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NORMAS DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO DE NUTRICAO UFV/CRP
CAPITULO I - CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Art. 1°. O estagio supervisionado consiste na operacionalizagdo dos conteudos teodricos adquiridos no
decorrer do Curso de Nutrigdo, assegurando o desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e
especificas para o exercicio profissional. Estd em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Nutrigao, constituindo um instrumento de integragio para o exercicio de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2°. O estagio supervisionado estd apoiado em instrumentos juridicos e se realizara em empresas
publicas e privadas, como também em instituicdes conveniadas que, mediante convénio e/ou acordo de
cooperagao, deverdo celebrar um Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) junto & UFV/CRP e o aluno,
sendo que as empresas/institui¢des deverdo contemplar, no minimo, as seguintes condicdes:

I — Implementar o programa de estagio;

IT — Efetivar a assinatura do TCE pelo estagiario, pelo coordenador geral de estagio e pela unidade
concedente;

IIT — Possuir em seu quadro de funcionarios profissional nutricionista devidamente habilitado pelo Conselho
Regional de Nutricionistas, que atue na area em que o estagio sera desenvolvido e que esteja disposto a
orientar as atividades do estudante no periodo do estagio;

IV — Permitir o acompanhamento e o ensino do estudante pelos professores orientadores, designados para
este fim, pelo curso Nutri¢do da UFV/CRP;

V - Oferecer ao estudante, durante o periodo de estagio, condi¢des para aprofundar seu conhecimento
teorico/pratico da respectiva area profissional, envolvendo-o em atividades que proporcionardo
experiéncias praticas, complementando o conhecimento teérico adquirido.

Art. 3°. As atividades desenvolvidas no estdgio supervisionado serdo monitoradas a distancia por um
professor orientador e presencialmente pelo supervisor técnico (profissional nutricionista do local onde se
realizara o estagio). Na auséncia do profissional nutricionista na empresa/instituicdo cedente, o estagio
supervisionado ndo podera ser realizado (capitulo VI da resolugdo CFN n°. 599/2018).

Art. 4°. Para o ingresso no Estagio, o aluno devera, obrigatoriamente, ter cursado e sido aprovado em todas
as disciplinas da matriz curricular, sem exce¢ao

CAPITULO II - DA MATRICULA E DOCUMENTACAO

Art. 5°. Todos os alunos que forem realizar o estagio supervisionado deverdo providenciar 1 foto 3 x 4 para
confec¢ao do cracha de identificacdo.

Paragrafo unico. Além dos documentos pessoais, antes do inicio do estagio, o aluno devera providenciar:
(1) Termo de compromisso, preenchido e assinado com antecedéncia minima de 30 dias, sendo
responsabilidade do estagiario coletar a assinatura dos membros envolvidos no termo e (2) Convénio
firmado entre Instituicdo ¢ Empresa Concedente (se for necessario), disponibilizado pela Diretoria de
Extensdo e Cultura (www.dxc.ufv.br) ou pela concedente.

Art. 6°. O coordenador do estagio devera fornecer ao local de realizagdo do estdgio: (1) Carta de
apresentacdo do estagidrio para a instituicdo concedente (APENDICE I), e (2) Cronograma de atividades,
quando pertinente.

Paragrafo unico. Quando o aluno ensejar realizar estagio em locais ndo conveniados com a UFV/CRP,
este serd responsavel por disponibilizar o contato do Supervisor Técnico e ou Diretor da Empresa para o
coordenador do estagio.

Paragrafo 1°. Nao sera permitida a realizagao do estagio supervisionado para os alunos que nao entregarem
os documentos solicitados na data estabelecida previamente pelo coordenador do estagio, sob pena de
reprovagao.


http://www.dxc.ufv.br/

CAPITULO III - DO OBJETIVO E LOCAL DE ESTAGIO

Art. 7°. O objetivo geral do estdgio ¢ conduzir o aluno a iniciacdo e habilitagdo no desempenho das
atividades mais frequentes, inerentes a profissdo do nutricionista, em areas especificas.

Art. 8°. O objetivo geral do Estagio Supervisionado em Nutri¢do Social é capacitar o aluno para organizar,
coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica e promover a
educagdo alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas
ou privadas, e em consultorio de nutri¢éo e dietética; atuar no controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; participar de inspegdes sanitarias.

Paragrafo tnico. Serdo admitidos como campos de Estiagio Supervisionado em Nutrigdo Social locais
vinculados as Politicas e Programas Institucionais; a Atengdo Basica em Saude e & Vigilancia em Saude,
conveniados ou ndo com a UFV/CRP.

Art. 9°. O objetivo geral do estagio de Nutri¢do Clinica é proporcionar a pratica dos diversos tipos de
assisténcia nutricional prestados ao paciente no ambiente hospitalar, ambulatorial e domiciliar,
compreendendo atividades voltadas a recuperagdo da saude e prevencdo dos agravos das doengas no nivel
de atencdo secundaria e terciaria de saude.

Paragrafo nico. O estagio em nutri¢do clinica sera implementado em hospitais ¢ servigo de atengdo
domiciliar, conveniados ou ndo com a UFV/CRP.

Art. 10°. O objetivo geral do estagio em Alimentacdo Coletiva é capacitar o aluno a planejar, organizar,
dirigir e controlar uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo.

Paragrafo uinico. O estagio em Alimentacdo Coletiva se realizard na area de producdo de refeicdes dos
hospitais, em restaurantes universitarios, em empresas privadas ou publicas de fornecimento de refei¢des,
ou ainda em programas como Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE) ou Banco de Alimentos,
conveniados ou ndo com a UFV/ CRP.

Art. 11°. A sequéncia da area de estagio e o local para sua realizagio sera definida em reunio pela comissdo
de estagio contemplando as exigéncias dos campos de estagio.

Paragrafo tnico. A realizagdo do estagio curricular em locais ndo conveniados ou fora da area de
abrangéncia da UFV/CRP sera averiguada pela comissdo de estagio, sendo que o aluno se responsabilizara
por verificar a viabilidade do campo e providenciar a celebragdo do convénio, caso seja solicitado pela
concedente.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art. 12°. A carga horaria total das disciplinas de Estagios Supervisionados sera de acordo com a matriz
curricular vigente, sendo distribuidas igualmente nas trés areas de estagio: Nutri¢do Social, Nutri¢do Clinica
e Alimentagdo Coletiva.

Art. 13°. E obrigatorio o cumprimento integral da carga horaria destinada a cada area. Em caso de auséncia,
por motivo devidamente justificado, o discente devera repor as horas faltosas em acordo com o supervisor
técnico e/ou professor orientador, sendo que o ndo cumprimento acarretara em reprovagao.

Paragrafo inico: Em caso de afastamento do supervisor técnico, independente do motivo, o estiagio devera
ser interrompido e podera ser retomado somente apds seu retorno ao trabalho. Vale destacar que ndo sera
permitido o cdmputo da carga horaria do estagio para a realizagdo de atividades solicitadas pelo supervisor
técnico em seu periodo de afastamento como forma de dar continuidade ao estagio.



Art. 14°. Nao sera aceito no periodo de execugdo do estagio curricular a solicitacao de “regime domiciliar”,
pois a presenca do aluno no local de estagio ¢ determinante na assimilacdo dos conhecimentos praticos e
assim em sua formagao profissional.

Paragrafo 1°. Fica determinada como hora/hora e nao hora/aula a carga horaria por crédito para fins de
estagio.

Paragrafo 2°. Os estagios serdo oferecidos em turno integral de acordo com a realidade do local ao qual o
estagiario estara vinculado.

Paragrafo 3°. O estudante, a depender do local de estagio, podera participar de plantdes de final de semana
ou feriado, de acordo com a escala definida e aprovada pelo professor orientador e pelo supervisor técnico
de estagio.

Paragrafo 4°. A carga horaria destinada a reunides com o professor orientador podera ser computada na
carga horaria do estagio, desde que ndo haja prejuizo a empresa concedente do campo de estagio.

CAPITULO V - DOS ESTAGIARIOS

Art. 15°. Sdo atribui¢des do estagiario:

I - Participar da reunido de estagios, agendada previamente, cuja pauta tratara das orientacdes gerais sobre
realizagdo dos estagios curriculares e distribuigdo dos estudantes por campos de estagios.

II — Apresentar conduta conforme o Codigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018).

IIT - Cumprir as orienta¢des do professor orientador e do supervisor técnico, no tocante as exigéncias das
instituigdes/empresas ofertantes do estagio;

IV - Ser pontual e assiduo nas atividades;

V - Respeitar todas as normas definidas pela institui¢do/empresa, como também as definidas por area de
estagio;

VI- Deverido se apresentar devidamente paramentados, com o cracha em local visivel e portar documento
de vinculo com a UFV-CRP, apresentando-o sempre que necessario. A paramentacdo consiste de: jaleco
branco, camisa branca, calga branca, sapato branco fechado e/ou de seguranga e rede para protegdo dos
cabelos (quando se aplicar), ou ainda conforme orientacdo do local de realizagdo do estagio. Em situagdes
de emergéncia sanitaria, deve-se considerar a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual (EPI),
conforme normas de Biosseguranga da UFV e dos locais concedentes do estagio.

VII - Responsabilizar-se pela manutengdo da harmonia e cordialidade entre a Institui¢do e o local de estagio;
VIII - Participar das reunides agendadas com os professores orientadores de estagio;

IX - Manter postura ética e comportamento condizente a condigdo de futuro profissional em exercicio de
sua atividade;

X - Utilizar a permanéncia do local de estagio exclusivamente para cumprir a programacdo, ficando
excluido o desenvolvimento de atividades paralelas; inclusive o uso de smartphones, notebooks e similares
(tablets/iPad) e seus aplicativos como WhatsApp.

XI - Ter diplomacia e discricdo no desenvolvimento de atividades junto ao cliente/paciente, a equipe de
saude e outros;

XII - Manter um bom relacionamento com os demais profissionais da equipe;

XIII - Executar o planejamento de atividades de acordo com o cronograma de estagio, adequando-o a
demanda local, quando necessario;

XIV - Nao alterar ou infringir a rotina de trabalho do campo do estagio, salvo sob consentimento do
profissional responsavel;

XV - Procurar o professor orientador para esclarecimento de eventuais dividas pertinentes ao estagio.

Paragrafo unico. Ao final do estagio, o estudante devera solicitar ao seu supervisor técnico o
preenchimento da Declaragdo de Conclusdo (PDF editavel disponivel em: https://dxc.crp.ufv.br/wp-
content/uploads/05-Declara%C3%A7%C3%A30-de-Conclus%C3%A30-Est%C3%A1 gio-Externo-
1.pdf), estabelecido pela Diretoria de Extensdo e Cultura como requisito fundamental para a conclusdo do
estagio (APENDICE II) e entregéa-la ao coordenador de estagio.



CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Art. 16°. O estagiario sera avaliado durante todo o periodo do estagio, sendo atribuida uma nota de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, apds cumprir integralmente a carga horaria prevista para o estagio supervisionado
correspondente. Deste total de 100 (cem) pontos, 30 (trinta) pontos serdo correspondentes as avaliagdes
realizadas pelo supervisor técnico e 70 (setenta) pontos as avaliagdes realizadas pelo professor orientador.

Art. 17°. O supervisor técnico realizard 2 (duas) avaliagdes quinzenais baseadas nos itens descritos em
formulario proprio (APENDICE III) e 1 (uma) avalia¢do final, presente na Declaragdo de Conclusdo do
Estagio (APENDICE 1I).

Art. 18°. Compete ao professor orientador a distribuicdo dos pontos referentes ao ciclo coordenado pelo
mesmo, conforme normas especificas de cada area. As atividades avaliativas estardo sujeitas a atualizacdo,
independentemente das normas gerais, respeitando todos os artigos constantes neste documento.

Art. 19°. A atividade final do estdgio devera ser entregue ao professor orientador, impreterivelmente, no
ultimo dia do estagio (sexta-feira) até as 23:59 horas, em local previamente acordado com o mesmo.

Paragrafo unico. Ndo sera aceita a entrega do relatério final ap6s o prazo estabelecido.

Art. 20°. Em situagdes de suspeita e/ou constatagdo de copia de atividades avaliativas do estagio, ambos os
discentes, ou seja, tanto o que disponibilizou a atividade quanto o que copiou, serdao penalizados e perderdo
o total de pontos referente aquela atividade.

Art. 21°. A aprovagao do estagiario estara condicionada ao cumprimento da carga horaria total do estagio
e a obtengdo de média final igual ou superior a sessenta (60) pontos, em cada area de estagio.

CAPITULO VII - DAS NORMAS ESPECIFICAS DE CADA AREA

Art. 22°. A avaliacdo do Estagio Supervisionado em Nutricao Social sera realizada a partir da realizago
das seguintes atividades: 1) Analise de Situagdo (APENDICE IV); 2) Proposta de Solu¢do (APENDICE V)
e 3) Relato de Experiéncia.

Paragrafo 1°. O instrumento Analise de Situagdo propde o diagndstico de problemas e/ou dificuldades
relacionadas a realizagdo do trabalho do nutricionista, bem como a analise sobre suas principais causas. Sua
elaboragdo demandara um conhecimento pormenorizado da legislagdo vigente e dos documentos oficiais
que orientam o funcionamento do local em que o discente estiver inserido, para subsidiar uma comparago
entre a teoria com a pratica observada no campo de estagio.

Paragrafo 2°. O instrumento Proposta de Solugdo busca estimular a proposi¢do de solugdes para o
problema diagnosticado e devem ser planejadas para execucdo a curto, médio e longo prazo, visando
contribuir com o aprimoramento da institui¢ao e/ou servigo concedente do estagio. Uma acdo de curto prazo
devera ser proposta (conforme formulario) e executada pelo discente durante o periodo do estagio, com a
anuéncia e orientagio do (a) nutricionista responsavel pelo local. E importante esclarecer que a agdo a ser
executada devera ser compativel com a carga horaria total do estagio e apropriada a realidade local.

Paragrafo 3°. A elaboragdo do instrumento Relato de Experiéncia devera usar linguagem formal, objetiva
e clara, aplicando corretamente os termos técnicos e especificos da area de Nutri¢do Social para relatar a
experiéncia do estagio. O corpo do Relato de Experiéncia referente ao Estagio Supervisionado em Nutri¢ao
Social devera ser composto de:

I - Capa: titulo, identificagdo do aluno, do supervisor técnico e do professor supervisor, local e data de sua
elaboragdo, nome e localizag@o da institui¢ao e/ou servigo concedente do estagio;

II — Introdugdo: caracterizagdo do local do estagio.

III- Desenvolvimento: descrever todas as atividades realizadas durante o estagio, especificando métodos,
técnicas e recursos empregados. Por exemplo, se houver avaliagdo antropométrica, citar parametros, pontos
de cortes e referéncias utilizadas para o diagnostico do estado nutricional.



IV- Resultados: apresentar um diagnostico geral do estagio, a partir da observagao, documentacao e analise
sistematica de informagdes como: tema das atividades; nimero de participantes e suas principais
caracteristicas (sexo e idade); diagndstico do estado nutricional da populacdo acompanhada (sempre que
possivel); relatos e feedbacks dos participantes. Pode-se usar tabelas e graficos para facilitar a apresentag@o
dos resultados, assim como incluir fotos, se houver autorizacdo dos participantes, profissionais e
responsaveis pela instituicdo. Neste topico também ¢ importante descrever os impactos da agdo implantada
como proposta de solugdo para o problema selecionado, assim como sintetizar os fatores que facilitam ¢
dificultam o trabalho do nutricionista no campo de estagio.

V - Sugestdes: apresentar sugestdes de melhorias para o enfrentamento das dificuldades observadas.

VI - Conclusoes: realizar uma avaliagdo geral do estagio e¢ informar os pontos positivos e negativos da
experiéncia.

VII - Referéncias Bibliograficas: deverdo ser elaboradas de acordo com as normas da Associag@o Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT- 6023).

VIII - Anexos e/ou Apéndices: incluir todo o material usado e/ou elaborado durante o estagio, tais como
formularios, questionarios, materiais educativos, folders, apresentagdes etc.

Art. 23°. A avaliacdo do Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica serd realizada a partir da entrega
do Relatorio Final, no valor de 70 (setenta) pontos, na ultima semana do estagio. A avaliagdo do relatorio
sera efetuada conforme formulario proprio (APENDICE VI).

Paragrafo 1°. Entender-se-a como Relatorio Final em Nutri¢io Clinica o documento composto de:

I - Capa: devera conter o titulo, identificacdo do aluno, do supervisor técnico ¢ do professor orientador,
local;

IT - Apresentagdo do estagio: periodo de realizagdo, servico de satude, cidade e Estado;

IIT - Introducdo: contemplando o historico e caracteristicas do servigo de saude, descricdo da Equipe de
Nutri¢do e ou Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), tipos de dietas disponiveis no
Servigo;

IV - Objetivos do estagio;

V - Atividades desenvolvidas: descri¢do detalhada de todas as atividades desenvolvidas ao longo do periodo
do estagio (realizagdo de triagem, avaliagdo nutricional e protocolos usados no servigo, discussdo de caso
clinico, visita ao leito, prescrigdo de dietas, evolugdo em prontudrio, orientagdo de alta, capacitag@o,
educagdo nutricional) e consideragdes do aluno a respeito de cada atividade, destacando a relevancia de
cada uma delas para a formagéo;

VI - Atividade extra: a atividade extra devera ser definida juntamente com o nutricionista supervisor até o
final da 1* semana de estagio, de acordo com as necessidades do servigo. Tem como objetivo fornecer uma
contrapartida ao local de estagio pela disponibilidade em receber os estudantes;

VII - Estudo de caso, conforme modelo disponibilizado pelo professor orientador.

Poderao ser solicitadas apresentagdes e discussoes semanais conforme exigéncia do local de estagio.

Paragrafo 2°. O relatério devera conter uma breve descricao do servigo dietoterapico prestado ao hospital
onde o estagio esta sendo realizado, conforme itens II e III.

Paragrafo 3°. O paciente de escolha para o estudo de caso tera que ter sido submetido a um
acompanhamento nutricional minimo de 5 dias. Recomenda-se utilizar aquele em que houve maior tempo
de acompanhamento e que obteve maior interveng@o nutricional e participagdo do aluno no decorrer do
estagio.

Paragrafo 4°. No relatdrio, além do estudo de caso, o estudante tera que relatar as atividades desenvolvidas
durante o estagio na unidade hospitalar, como produgéo de orientagdo de alta, calculos de cardapios, etc.

Paragrafo 5°. A nota avaliativa referente ao supervisor sera composta pela média da nota do mesmo e da
nota do preceptor, quando pertinente.

Paragrafo 6°. O relatorio de atividades realizadas durante o estdgio serd corrigido pelo professor
orientador.



Art. 24°. A avaliacdo do Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentac¢ao e Nutricio serd realizada
a partir da realizagdo das seguintes atividades: 1) Analise de Situagdo (APENDICE IV); 2) Proposta de
Solugdo (APENDICE V) e 3) Relatério Final, cuja avaliagdo sera efetuada conforme formulario proprio
(APENDICE VII).

Paragrafo 1°. As atividades 1) Analise de Situacdo e 2) Proposta de Solugdo seguirdo os mesmos moldes
desenvolvidos no Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Social. Entender-se-a como Relatério Final em
Unidades de Alimentac¢ao e Nutricdo o documento composto de:

I- Capa e Contracapa contendo o titulo, identificagdo do aluno, do supervisor técnico e do professor
orientador, local e data, nome ¢ localizag@o da Institui¢do para a qual foi elaborado o relatorio;

II- Sumario contemplando Introdugdo, Caracterizagdo do Servigo, Desenvolvimento e Discussdo,
Conclusdo, Anexos;

III- Introdug@o: deve conter breve revisao bibliografica que viabilize a compreensao das atividades descritas
no relatorio com énfase na defini¢do de termos e questdes relacionadas ao servigo prestado. Exemplo: se o
estagio se realizar dentro de um hospital, deve-se fazer meng¢ao as particularidades dos servicos de nutrigdo
e dietética (SND), enquanto se for realizado em uma unidade industrial terceirizada, pela mesma forma. O
contetdo da Introdugo ndo deve ser inferior a uma (1) pagina, nem ultrapassar duas (2) paginas;

IV- Caracterizagdo do Servigo: descri¢do do local de estagio considerando tipo de contrato, se o servigo
funciona na modalidade de autogestdo ou concessdo, descrigdo breve do nimero de nutricionistas e cargos
existentes na unidade, tipo de servigo (distribui¢@o, horario de funcionamento), nimero de comensais
atendidos, dentre outras informagdes que possam ser importantes.

V- Desenvolvimento e Discussdo: descri¢do das atividades que compdem o cronograma proposto na
disciplina NUR 408. Os dados e informagdes trabalhados pelo estagiario na unidade, mesmo que parciais,
deverdo ser comparados com a literatura, referendando a discussdo.

VI- Conclusdo: composta por uma avaliacdo geral do estagio considerando os resultados alcangados com
as atividades, bem como suas implicagdes e limitagdes para o campo.

VII- Referéncias Bibliograficas: deverdo ser redigidas de acordo com as normas da Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT 6023);

VIII- Anexos: material de referéncia utilizado e/ou desenvolvido pelo estagiario na realizagdo das suas
atividades, formularios Analise de Situagdo, bem como a Proposta de Solugéo.

CAPITULO IX - DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 25°. Podera ser reprovado nas disciplinas dos estagios o estudante que: 1) descumprir essas normas
e/ou; 2) praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais e de contravencdo e/ou 3) desrespeitar o
Regimento Geral da UFV (https://www.soc.ufv.br/?page_id=153) que visa assegurar, manter ¢ preservar a
boa ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, para garantir harmdnica convivéncia do
pessoal docente, discente e técnico administrativo e a disciplina indispensavel as atividades universitarias.

Paragrafo 1°. O discente que for expulso do campo de estigio, independente do motivo, serad
automaticamente reprovado na disciplina;

Paragrafo 2°. A divulgagdo de imagem, video ou som sem a autorizagdo do interessado (seja um individuo
ou uma institui¢do), implica em penalidades judiciais. Para além disso, mesmo que a imagem seja
autorizada, se houver configuragio de desrespeito as recomendagdes previstas no Codigo de Etica do
Nutricionista, o estudante sera reprovado no estagio. Portanto, recomenda-se que o discente solicite
autorizacgdo antes de realizar registros de qualquer natureza, mesmo que seja para fins de divulgacao nas
atividades avaliativas referentes ao estagio.

Art. 26°. Em consonéncia com o Estatuto e o Regimento Geral da UFV (Artigos 114 ao 122), em casos de
infragdes mais graves, como exercicio ilegal da profissdo, o estudante serd submetido a um processo
administrativo disciplinar para averiguacdo e aplicagao das san¢des disciplinares pertinentes ao fato.



Art. 27°. A conduta inadequada do discente, seja no ambiente académico ou no local de estagio, estard
sujeita as seguintes sanc¢des disciplinares:

I — Adverténcia, quando:

* por desrespeito ou desobediéncia a determinagdo de professor, de servidor técnico administrativo, no
exercicio da funcdo, ou por descumprimento a determina¢do de qualquer 6rgao;

* por perturbacdo da ordem;

* por causar dano, por negligéncia, impericia ou imprudéncia, a bem pertencente ao patrimonio;

* por inutilizagdo de avisos ou editais afixados.

II — Suspensdo, quando:

* no caso de reincidéncia em quaisquer das faltas previstas no item anterior;

* por ofensa a qualquer autoridade;

* por ofensa a professor, servidor técnico administrativo, aluno, paciente ou funcionarios em geral;

* por pratica de ato incompativel com o decoro ou com a dignidade da vida coletiva;

* por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares ou documentos institucionais;

* pela retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento de qualquer
dependéncia;

* pela posse, para uso proprio, de substancia especificada na lei como entorpecente ou psicotropica;

* por ato de improbidade na execugdo de quaisquer trabalhos escolares;

* por perturbagdo do andamento normal das atividades académicas ou administrativas, utilizando-se de
meios sonoros, gritaria, algazarra ou qualquer outro meio; e

* por constranger pessoa a fazer ou deixar de fazer algo.

IIT — Exclusdo, quando:

* em caso de reincidéncia em qualquer falta prevista no item anterior;

* por ofensa grave a qualquer autoridade;

* por ofensa grave a professor, servidor técnico administrativo, aluno, paciente ou funcionarios em geral;

* por atentado contra pessoas e bens;

* por causar, intencionalmente, dano a bem pertencente ao patriménio publico, ou por subtragdo de bens
pertencentes a Universidade ou a terceiros;

* pela posse, para trafico, ou nas condigdes especificadas em lei especial, de substdncia considerada
entorpecente ou psicotropica.

CAPITULO IX - DAS INFORMACOES GERAIS

Art. 28°. Sera de responsabilidade do estagiario sua locomogao até o local de estagio, salvos os locais em
que a empresa disponibilizar 6nibus ou outra forma de transporte para o estagiario.

Art. 29°. Sdo de responsabilidade do estagiario os custos com alimentacdo e moradia, bem como outras
despesas pessoais na cidade onde se realizara o estagio.

Art. 30°. A responsabilidade por danos ao patriménio (equipamentos e materiais) do local onde se
desenvolve o estagio ¢ de responsabilidade do estagiario. Uma vez ocorrido o dano, o docente orientador
devera ser, imediatamente, informado. Cabe ao estagiario comunicar o fato a instancia superior,
representada pelo nutricionista supervisor do estagio, para que se fagam os devidos encaminhamentos
necessarios.

Art. 31°. Os assuntos omissos € casos excepcionais serdo encaminhados a Comissdao Coordenadora do
Curso de Nutri¢ao, mediante requerimento do interessado, para avaliagdo e emissdo do parecer final.

Art. 32°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Estas Normas entram em vigor na data da sua aprovagéo
pela Comissdo Coordenadora do Curso de Nutricao.

Revisado em 15 de dezembro de 2022.



APENDICE I: CARTA DE APRESENTACAO

Apresentamos (nome do estagiario), aluno (a) do curso de Nutricdo da Universidade Federal de
Vigosa, campus Rio Paranaiba, para iniciar o Estagio Curricular Supervisionado em (drea do estagio) no

(a) (local de estagio) no periodo entre _ /  / a_ /| cumprindo carga horaria de 08

(oito) horas diarias e um total de 225 horas.

Informacdes pessoais do estagiario:

Nome: Matricula UFV:
E-mail:
Cel:

Professor Orientador:
E-mail:

Colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos e agradecemos pela oportunidade
proporcionada.

Rio Paranaiba, de de

Ana Paula Pereira de Castro
Coordenadora Administrativa do Estagio em Nutrigdo
Universidade Federal de Vigosa campus Rio Paranaiba
ana.p.castro@ufv.br - 34 3855-8139



mailto:ana.p.castro@ufv.br

APENDICE II: DECLARACAO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO

PDF editavel disponivel em:
https://dxc.crp.ufv.br/wp-content/uploads/05-Declara%C3%A7%C3%A30-de-Conclus%C3%A3o-
Est%C3%A1gio-Externo-1.pdf

PREEWCHER COM O MOME D& EMPRESA
Preenchar com o CNPJ da empresa

Proencher com EnteneuBaimuCiladalF da empresa
Preencher com o Fone @ E-mai ca emprsa

DECLARACAOQ

Declaramos que . matriculs . alunsfa) do Cursa
dee da Universidade Fedeml de Vigosa Compus Rio Parssaiba,
estEgiou no(z) . o periodo
de a 0 , perfazendo uma cargs horiria vowl de horns.

Adividades Desenvolvidas:

AVALIAC AL
CRITERNE el
R B E
Tl ALIDADE D0 T AL O o a ol
T ERl ENHOSTATNE: T AFAL D AIVE IVE S1GERIS E TNOV AR L ] ] ]
T COSHECIMEN TR & (] ]
3 DESEMPFESIN: VOLLME E PADIUCD BAS ATIY IDADES o HeEE*H
5 CAPACIBADE I INOUIRIR E APRENDER 7 o] ]
B IMICIA NIV A: ATIVIDADES SES IFEFESDESCIA ®) & ¥ ]
7 ASAIDLIDAIE E PONTUALIBATE s E*HE*N "1
. DASCRFLIMA: SORVAS E IELL LANMEN T45 1% TERSS o] 8]
T TN TEGIAL A U0 COLEG AR E AMBIES TES 4 & ]
1 COOPERAL A, DEPOS IBILIDADE L] & ]
11 HESPORSABILIDA BE, ZELD @ = o] o]
AVALIACAD GERAL] [ 4 &) ]
Lepemds: R-Regwiar, B~Bom, ME-Muse Bew, E-Exorienis.
Bio Paranadha, de de
CONCEDENTE {Responsavel) SUPERVISOR

| Assinstura & Canmio) | Assinavar ¢ Carimbo)



APENDICE III: FORMULARIO DO SUPERVISOR TECNICO PARA AVALIACAO

QUINZENAL DO ESTAGIARIO

Nome do estagiario:

Local de Estagio: Tel:

Data da avaliagdo: / /

CRITERIOS

CONCEITOS

B MB

QUALIDADE DO TRABALHO

ENGENHOSIDADE: CAPACIDADE DE SUGERIR E INOVAR

CONHECIMENTOS

DESEMPENHO: VOLUME E PADRAO DAS ATIVIDADES

CAPACIDADE DE INQUIRIR E APRENDER

INICIATIVA: ATIVIDADES SEM DEPENDENCIA

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

DISCIPLINA: NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS

Al N RO Il Il ol ol e

INTEGRACAO COM COLEGAS E AMBIENTES

10. COOPERACAO, DISPONIBILIDADE

11. RESPONSABILIDADE, ZELO

AVALIACAO GERAL

Legenda: R = Regular, B=Bom, MB = Muito Bom, E = Excelente

Avaliagao referente a:

( ) 1% quinzena () 2% quinzena

Assinatura e carimbo
Supervisor Técnico

Para uso do professor orientador:
Nota (0,3 - 0,5 -0,7—0.,9)




APENDICE IV: ANALISE DE SITUACAO

Local de estagio:

Nutricionista:
Discente:
Data:
DIAGNOSTICO
Teoria Realidade do local de estagio
(Recomendacio legal) (Como funciona na pratica)
ANALISE

Problema identificado Possiveis causas




Local de estagio:

APENDICE V: PROPOSTA DE SOLUCAO

Nutricionista:
Discente:
Data:
PROBLEMA
SOLUCAO PROPOSTA

Curto Prazo

Médio Prazo

Longo Prazo

Detalhar uma Proposta de Solu¢io de Curto Prazo

1. A¢ao

2. Responsavel

3. Recursos necessarios (humanos, financeiros, materiais etc.)

4. Planejamento das atividades que compéem a acio

5. Como vai avaliar se a acio proposta resolveu o problema?




APENDICE VI: FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO EM CLINICA - PROFESSOR

ORIENTADOR
Nome: Area de Estagio:
Nome da Empresa/Institui¢do:
Data de inicio do estagio: ~ / /  Datadetérmino  / /
Nota final do estagiario:
Atividade Itens Avaliados Pontos | Nota Observagoes
Apresentagio/Introdugdo/Objetivos 4,0
Atividades desenvolvidas 10,0
Relatorio Final Atividade extra 25,0
Estudo de caso 30,0
Consideragdes finais/Referéncias 1,0
NOTA FINAL

Carimbo ¢ assinatura do professor orientador



APENDICE VII: FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO EM UAN -PROFESSOR

ORIENTADOR
Nome: Area de Estagio:
Nome da Empresa/Institui¢do:
Data de inicio do estagio: ~ / /  Datadetérmino  / /
Atividade Itens Avaliados Pontos | Nota Observagoes
Introdugdo 5,0
Caracterizagdo do Servigco 5,0
Relatdrio Final Desenvolvimento e Discussdo 15,0
Valor: 35,0 Conclusio 5,0
pontos Referéncias Bibliograficas 2,0
Anexos e Apéndices 3,0
Total 35,0
Data: _/_/___ NOTA FINAL:

Carimbo e assinatura do professor orientador




